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“Gencler cesaretimizi takviye ve idame eden sizlersiniz. Siz, almakta oldugunuz
terbiye ve irfan ile insanlik ve medeniyetin, vatan sevgisinin, fikir hiirriyetinin en kiymetli

timsali olacaksiniz. Yiikselen yeni nesil, istikbal sizsiniz. Cumhuriyeti biz kurduk, onu
yukseltecek ve yasatacak sizsiniz.”

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Gilinlimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Siiphesiz ki egitim
anlayislarinda da biiylik degisiklikler yasaniyor. Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarinlarini
aydinlatmanin yolu egitimden gegiyor. Bilyilk Onder Atatiirk’iin hedef gosterdigi cagdas
uygarliklar seviyesine ¢ikmak, yine O’nun Cumbhuriyeti emanet ettigi gengleri, teknolojinin
biitiin nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en 1yi hissettikleri alanda gelismelerine olanak
saglayarak gerceklestiriliyor. Gelecegin, degisim riizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil, ona
yelken aganlarin olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile degismeyen tek sey degisimdir.
Icinde yasadigimiz ¢ag artik iiretim cagi degil, bilgi cagidir. Bilgi en dnemli sermayedir. Yola
buradan c¢iktik. Degisim ve bilgi yanimizda artik... Ve yeni bir siire¢ baslattik. Cok calistik.
Ogrencilerimizin kosarak geldigi, ayrilmak istemedigi ikinci yuvasi oldu artik okulumuz..
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirinii kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve
Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.
Mehmet Karamanci Ilkokulu olarak en biiyiikk amacimiz yalmzca ilkokul mezunu cocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1s1ik tutan, soran, sorgulayan,
¢ozlim iretebilen, kendine giivenen, kendini ifade edebilen, hayata hazir, hayati aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga
ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’'ni daha da ylikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Mehmet Karamanci ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Ekibine, Strateji
Gelistirme Kurulu’na, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Erhan DEMIRYAS
Okul Mudiru



STRATEJIK PLANLAMA

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen stratejik yonetim anlayist,
kurumlarimizin faaliyetlerini daha etkili, silirdiiriilebilir ve sonu¢ odakli bir sekilde ydnlendirmeyi
amagclamaktadir.

Diinyamizda ve iilkemizde yasanan degisim siireci okullar1 ve kurumlari degisime
zorlamaktadir. Siirekli yeniliklerin yasandigi, teknolojideki hizli degisim ve egitim alaninda
paydas beklentilerinin artmast  kurum/kuruluslarin  yenilik¢i  stratejilerini  zamaninda
gelistirmelerini ve uygulamalarini gerektirmektedir.

Ulkemizin kalkinmasinda ¢ok 6énemli yeri olan egitim kurumlarinin plansiz, projesiz ve
hedefsiz hizmet tliretmesi diisiinlilemez. Egitim, deneme-yanilma yoluyla yapilmayacak kadar
onemlidir. Hayat Boyu Ogrenmenin énemimi bilen, misyonumuz ve vizyonumuz dogrultusunda
hizmet veren kurumumuz 2024-2028 Stratejik Planini hazirlamigtir.

<> Stratejik Planlama Siirecinin akis semast dogrultusunda ¢aligma takvimi olusturduk.

w» Anketler yapildi.
<> Plana alt yap1 olusturacak GZFT analizi yapildu.

<> Misyon, vizyon ve degerler revize edilerek giincellendi.
o Hedefler, stratejiler, sorumlu kisiler / béliimler belirlendi.

X4 Maliyetlendirme yapildi.
K Okulumuzun misyonuna uygun, vizyonuna ulasmasini saglayacak 2024-2028 Stratejik
Plani tamamlandi.

Stratejik Planimizin  hazirlik asamasinda katki saglayan ve destek veren tiim

paydaslarimiza tesekkiir ederiz. Planimizin, paydaslarimizin katilimiyla/katkisiyla basariyla
uygulanacagina inaniyoruz ve basarilar diliyoruz.

“Basar tek basina elde edilemez. Emegi dokunan herkesle mutlulugu paylasanlar, daha
biiyiik basarilara ulasir.” Dr. Faruk BAYULKEM

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2022/21 sayili Genelge ile Stratejik Plan hazirhik calismalarinin basladigr bakanhigimiz
tarafindan duyurulmustur. Bakanligimiz Genelge ile birlikte MEB 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programini da yaymmlamustir. Hazirlik Programinin yayimlanmasinin ardindan yeni
donem hazirlik calismalar: baslatilmis olup, asagidaki kurul ve ekip olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miudirinin baskanhginda, Stratejik Planlama

calismalarmi takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak calismalar1 yonlendirmek {izere
kurulmustur.
Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Erhan DEMIRYAS  Okul Miidiirii Nursel OKTAY ya“r‘(ij‘ll;aﬁ /Koordinator
Nursel OKTAY Miidiir Yardimcisi Selda AKIN Rehber Ogretmen
Hilal AKTAN Simif Ogretmeni Seda YILMAZ TUSTAS Sinif Ogretmeni
Iffet UNALAN Simif Ogretmeni Sevgi CETIN Sinif Ogretmeni
Seher EGERYILMAZ  |Okul Aile Birligi Baskan1  |Filiz KARAGUL Sinif Ogretmeni
Ayse DEMIRCI Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilmini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béltimiine
gegilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

Okulumuzun Stratejik Plani hazirlanirken MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama
Rehberi, MEB Stratejik Plani, Istanbul MEM Stratejik Plani ve Kadikéy IMEM Stratejik Plani

incelenmistir



2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Kayserili yardimsever i adami1 Mehmet KARAMANCI tarafindan yaptirilmistir
Okulumuzun Kadikdy Suadiye’deki arsasit 1961' de Mehmet KARAMANCI tarafindan alinmais,
projesi Mimar Ekrem OLGUNER' e ¢izdirilmis. 15 Mayis 1964' te temeli atilmistir.

Insaat: 110 giin gibi kisa bir siirede tamamlanmistir. 5 Eyliil 1964' de bes derslik olarak bes

ogretmen ve miidir Ali Sabri BESEN tarafindan 328 6grenci ile 6gretime agilmistir. 27 Arahk
1964' te Istanbul Valisi Niyazi AKI okulumuzun acilisint yapmis olup Mehmet Karamanci
[lkokulu ad1 verilmistir.

Niifus artistyla 1967 - 1968 ogretim yilinda ikili 6gretime gecilmistir. Mehmet Karamanci
tarafindan {i¢ yeni derslik daha yapilmistir. Daha sonra miidiir Ali Sabri Besen 'in girisimleriyle
okulumuzun yanindaki arsa Milli Egitim Midirligiince satin alimarak 1981' de ek bina
yapilmistir.

1987' de yapilan bir onarimla iki bina arast birlestirilmistir.2010-2011 Ogretim y1l1 basinda
okulumuz binas1 tamamen yikilmis olup il Ozel idaresince 24 derslikli yeni okul binamizin
thalesi yapilmstir.

Yeni okul binamiz 2012-2013 6gretim y1l1 baginda hizmete girmistir.

w-MEHMET.KARAMANCI

1902 \{lhnda Kayseri {tde dogmustur. dgrenim hayatina |
Kayseri ‘de baslamis ve Kayseri Lisesi 'nden mezun
*T i

w 'h v
Yeni TUrkiye Cumhuriyeti ‘nin kurulusu ile birlikte
Kayserili'gencler, kendilerine ve Tiirk Milletine yeni is
imkanlar: yaratmak igin Ahadolu ‘nun muhtelif bdlgelerine
dagilmislardir. Bu atiimci genclerden birl olan
Mehmet KARAMANCI Mersin ‘e giderekﬂﬁcarot hayatina
baslamis ve kisa zamanda Tiirkiye ‘nin 6nde gelen
milesseselerini kurmustur.

1936 yiuinda Ankara ‘da, 1

938 yiinda da Istanbul "da
ticari faaliyetlerini biyiiterak sUrdiirmistir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planinda 3 Amag altinda 6 Hedef belirlenmis ve hedeflere yonelik 24
performans gostergesi takip edilmistir. Plan donemi 2023 yili itibariyle sonlandirilmis olup son
gostergeler 2023 yil1 hedeflerine gore gozden gegirilmistir.

Her yil diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu
calismalar1 sirasinda plan baslangic doneminde belirledigimiz hedeflerimize ne olctide
yaklastigimiz ve aksayan yonlerimizin neler oldugu agik bir sekilde ortaya gikmigtir. Ozellikle
kiiresel salgin kosullarinin etkisiyle gerileme gosteren gostergeler sayilmazsa Performans
Gostergelerinin ve baglh olduklar1 Hedef Kartlarinin pek cogunda belirlenen hedeflere ulasildig:
gozlenmistir. Hazirlanan Izleme ve Degerlendirme Raporlarmin sonuglari bir sonraki yil igin
yapilacak ¢alismalar konusunda Midirliigimiiz icin yol gosterici olmustur.

Sonug olarak; plan donemi siirecinde performans gostergeleri hedeflerine biiytik oranda
ulasildig1 goriilmektedir.




2.3. Mevzuat Analizi

Tablo 2: Mevzuat Analizi

Say1 Adi

1739 Milli Egitim Temel Kanunu

222 ilkogretim ve Egitim Kanunu

657 Devlet Memurlar: Kanunu

4357 Hususi Idarelerden Maas Alan ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina

ve Bu Ogretmenler icin Teskil Edilecek Saglik ve ictimai Yardim Sandigi ile Yapi Sandigina ve
Og“ retmenlerin Alacaklarina Dair Kanun

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5434 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

29494 Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Goérevlendirilmelerine Dair Yonetmelik

29329 Milli Egitim Bakanhg1 Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

29072 Milli Egitim Bakanhg1 Okul Oncesi Egitim ve [lkégretim Kurumlari Yénetmeligi

29034 Milli Egitim Bakanhgina Bagli Egitim Kurumlari Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
Iliskin Yonetmelik

28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Glinleri ve Tarihi Glinlerde Yapilacak
Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

28199 Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

30090 Millf Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

25209 18 Mart Sehitler Giinii ve 19 Eyliil Gaziler Giiniinde Yapilacak Torenler Hakkinda Yonetmelik

24501 Milli Egitim Bakanhgi Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

31213 Millf Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

31775 Milli Egitim Bakanhgi Personeli Hizmet ici Egitim Yonetmeligi

2389 Millf Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Yayim Yénetmeligi

30919 Ogretmenler Giinii Kutlama Yénetmeligi

31707 Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

28793 Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle

Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [1kogretim Kurumlari Cocuk Kuliipleri Yonergesi

2893 Tirk Bayragi Kanunu

2564 Milli Egitim Bakanhgi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

6331 [s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

2498747 MEB 2024-2028 Stratejik Plan1- MEB 2022/21 nolu genelge

26378 Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilköğretimveeğitimkanunu/ilköğretimveeğitim.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/hususi_0/hususidare_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/hususi_0/hususidare_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/hususi_0/hususidare_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egitimkurumyon/yonerge.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogratama_1/ogratama_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilkveokuloncyon_0/ilkveokuloncyon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ulusalbayram/ulusbayram_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ulusalbayram/ulusbayram_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulailebirligi/okulaile.html
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25209_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2529_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/68.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39417&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2389_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/21417_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/20890_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2564_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/derssaat_1/derssaat_0.html

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Midirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari igin giincel Ust Politika Belgelerinin
ilgili boliimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda
tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz
edilmistir. Boylece Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine
Durum Analizi raporunda yer verilmistir.

Mehmet Karamanc Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planmnin Stratejik Amag, Hedef,
Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken yukarida sozii edilen Ust Politika
Belgelerinden yararlanilmistir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Miidiirligiimiiziin
Durum Analizi kapsaminda onceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis bolimiinde yer
verilmistir.

Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak
tizere iki boliimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iligkisinin kurulmasi
amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu agagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna
gore olusturulmustur.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
12. Kalkinma Plam Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
2022-2024 Orta Vadeli Programlar Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Orta Vadeli Mali Planlar Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

2024 Yih Cumhurbaskanhg Yillik Program: Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Ttrkiye ile Ilgili

Raporlari
Cumhurbagkanhg icraat Programlari Istanbul Valiligi Onayl ilgili Raporlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plam1 Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ulke Raporlar1
20. Milli Egitim Surasi Kararlari 2024-2028 istanbul Bélge Plani
Milli Egitim Kalite Cercevesi Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

istanbul MEM 2024-2028 Stratejik Plam
Kadikoy IMEM 2024-2028 Stratejik Plan1
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri,

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Brifing dosyasinin hazirlanmasi

Smif Ogretmenlerinin belirlenmesi

Ders Programlarinin hazirlanmasi

Yillik planlarin yapilmasi

Kurul ve Ziimre toplantilarinin yapilmasi
Komisyon, kurul ve komitelerin belirlenmesi

Ogretim-egitim faaliyetleri

Okul ve sinif rehberlik planlarinin hazirlanmasi
Rehberlik ile ilgili toplantilarin yapilmasi
Ogretmen goriismeleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Seminerler

Rehberlik faaliyetleri

VVVVVVVIVVVVVVVYVYVYY

Yarigmalar

Halk Oyunlar1

Satrang

Seminerler

Geziler

Y1l sonu gosterileri

Tiyatro Gosterileri
Geleneksel Cocuk Oyunlar1
Fiziksel Etkinlik Faaliyetleri

Sosyal, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

VVVVVYVVVYY

Ogretmenlerin 6zliik isleri

Okaul ici ve Okul Dig1 Hizmet I¢i Egitimler
Belirli giinlerin kutlanmasi

Geziler

insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul veli is birliginin yapilmasi

Okul aile birligi faaliyetleri Gelir-gider isleri

VYV V|VVVYVYY

Sosyal Kullip ¢aligmalari
Cocuk Kuliipleri
Proje Calismalar1

Ogrencilere yonelik faaliyetler

YV V

A\

Ogrenci bagarisinin, davranislarinin ve gelisimlerinin
Ol¢me degerlendirme faaliyetleri degerlendirilmesi
Istatistiki bilgilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve paylagiimasi

Atoblye ¢alismalarl
Kiitiiphanede okuma etkinlikleri
Laboratuvar ¢alismalari

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler Cocuk Kuliipleri

Egitim-6gretim ilgili yayinlar1 ve haberleri takip etme
Okul web sayfasinin giincel tutulmasi
Okulda yapilan ¢alismalarin web sayfasinda paylasiimasi

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler
faaliyetleri

VYVIV |[VVVYV
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katiimciigi saglamanin en 6nemli aracidir. Paydas analizi calismasi ile

okulumuzun sundugu hizmet alanlarmna iliskin bilinirlik, kullanim, faydalanma ve memnuniyet

diizeyi ve bu hizmetlerde okulumuzun algilanan basarisi ¢lciilmiistiir. Bu amagla gelistirilen

anketler paydaslarin stratejik planlama siirecine katilimini sagladig: gibi idarenin karar alma

stirecini ve yonetimini veriye dayal1 olarak planlamasini saglar.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

i¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti

ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parg¢asi olan bireyleri ifade eder.

Okul/kurum miidiirti, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi Uiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayh

olarak etkilenen, bagl/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade eder. Okul/kurumun dis

paydaslary; veliler, il ve ilce milll egitim miidiirlikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslar,

muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir.

Tablo5. Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR = m :
(,‘a!ls_anlar, Temel ortak Stratejik Tedarikci Mustefl, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanlig: v
Valilik v
Milli  Egitim Mudirlagi v
flce Milli Egitim y
Miudirliikleri
Okullar ve Bagl Kurumlar v
Ogretmenler ve Diger v
Calisanlar
Ogrenciler v v
Veliler v v
Okul Aile Birligi v
Universite 0
Belediyeler v v
Glivenlik Gli¢leri (Emniyet, v
andarma)
Genglik ve Spor Mudiirlugi v
Muhtarhik v
Sivil Toplum Kuruluslar 0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
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Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi

o 3]
& s T . -
Paydas 5 4 & g U 80
> 1] [ = < o
] (=1 < 2 U = (5]
12|58 2% 2
= a - = Z :©
Milli Egitim Bakanlig1 J Bagl oldugumuz bakanlik
Il1ve Ilce Milli  Egitim Bagh oldugumuz il ve ilge
Miidiirliikleri \ midirliikleri
Okullar ve Bagli Kurumlar Bl PRgEEIT, ISl
Ogretmenler ve Diger Egitim ve 6gretimin aksamadan
Calisanlar strdiirilmesi icin temel kaynak
B3 q Hizmetlerimizden
grenciier v yararlandiklari icin
; Hizmetlerimizden
Veliler A .
yararlandiklari igin
Amag¢ ve hedeflerimize
Okul Aile Birligi \ Ulagmak i¢cin maddi ve manevi
destek kaynagi
Ama¢ ve hedeflerimize
Universite 0 Ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Amag¢ ve hedeflerimize
. Ulasmak is birligi
Belediyeler 0 yapacagimiz kurumlar, Tedarikgi
mabhalli idare
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, Amag  ve hed.eﬂsrlmlze
0 Ulasmak is birligi
Jandarma) o
yapacagimiz kurumlar
Amag¢ ve hedeflerimize
Ilge Genglik ve Spor Miidiirliigii 0 Ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Amag¢ ve hedeflerimize
STK 0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Tablo7. Yararlamia Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet o L o
) v & &
& o 5 =
2E| 5 2=
= =)
09 = S|z
=h QO 5 c
= o A
Yararlanici (Miisteri) =
Ogrenciler v v
Veliler J
Universiteler v
Diger Kurumlar v

v : Tamam O: Bir kismi
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Ek-4 Paydas Anketleri

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle
stirekli olarak alinmaktadir.

(0] (V] %
MUDURU

OKUL AiLE
BIiRLiGi

BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
Ogretmen Anketi Sonuglari: Genel Memnuniyet: 4,57
Ogrenci Anketi Sonuglari: Genel Memnuniyet: 4,00

Veli Anketi Sonuclari: Genel Memnuniyet: 4,01
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Insan Kaynaklari

Sekil 1: Mehmet Karamanci ilkokulu Miidiirliigii Semas
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Tablo 8: Kurulan Ekip / Kurul ve
Komisyonlar

KURUL / KOMiSYON ADI

OGRETMENLER KURULU

UCRETSIZ DERS KiTAPLARI TESLIM
ALMA KOMISYONU
BIREYSELLESTIRILMIi$ EGITIM
PROGRAMI GELISTIiRME BiRiMi
(BEP)

REHBERLIK VE PSiKOLOJIK
DANISMA HIZMETLERI YURUTME
KOMISYONU

COCUK KULUBU YONETIM KURULU

OKULUM TEMIiZ PROJE KOMiSYONU
STRATEJIiK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi

SATIN ALMA KOMISYONU, TASINIR
DEGER TESPIT KOMiSYONU, SAYIM
KURULU

MUAYENE VE KABUL KOMiSYONU

SOSYAL ETKINLIKLER KURULU

TOREN VE KUTLAMA KOMIiSYONU

KANTIN DENETLEME KURULU
SERVIiS DENETLEME KURULU

PROJE EKIiBi

OKUL AiLE BiRLiGi DENETLEME
KURULU

OKUL RiSK TAKiP KURULU (OKUL
RITA)

ZUMRE OGRETMENLER KURULU

GOREVLERI

Ilk toplantida énceki yilin degerlendirilmesi ile yeni 6gretim
yili calisma esaslari belirlenir ve is boltimii yapilir.

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan génderilen ders
kitaplarini kontrol ederek okul adina teslim almak.

Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitim performanslari
ve ihtiyaglari dogrultusunda BEP’lerini hazirlanmasin
saglamak.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin planlanmasi,
es giidiimiin ve kurum icindeKki is birliginin saglanmasi
amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
ylriitmek.

Cocuk Kuliibii is ve islemlerini ytliriitmek

Proje ile ilgili yapilacak ¢alismalari yliriitmek.

Mehmet Karamanc ilkokulu Miidiirliigii biinyesinde
hazirlanan stratejik plan kontrol ve yayimini saglamak.

Mehmet Karamanci Miidiirliigliniin stratejik plan hazirlama
calismalarin ytritmek

Satin alma islerini diizenlemek.

Satin alinan esya ve gereci muayene ve kontrol ederek kabul
veya geri cevirmek tlizere gereken islemleri yapmak.

Kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli
bir sekilde yiiriitiilmesi i¢cin danisman 6gretmenler,
ogrenciler, goniilli veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi
icinde calismalari koordine etmek.

Belirli glin ve haftalar ile ilgili torenleri organize etmek.
Kantinin isleyisini denetlemek.

Servislerin isleyisini denetlemek.

Ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalarina katilim saglamak
tizere gerekli calismalar ytliriitmek.

Okul Aile Birligi'nin is ve islemlerini denetlemek.
Devam-devamsizlik ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Ayni sinifi okutan 6gretmenler olarak egitim-68retim
faaliyetleri ile ilgili olarak planlamalari yapar.
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Stireleri IZ(?;%:;llslltlbarlyla %

10-15 Y1l 2 10
15-20 Y1l 3 15
20...Uzeri 15 75

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023

2021

2022 2023

TOPLAM 0

Tablo 11. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Katildig1 Yil/ Erhan DEMIRYAS Baségretmen- Nursel OKTAY Basogretmen-
Hizmet ici Egitim Sayisi Okul Miudiiri Miidiir Yardimcisi
2021 2 1
2022 12 9
2023 6 7
Tablo 12. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani
Yil gerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 0 2 2 0 1
Tablo 13. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari
Gorevi Ogretmen el Vil Katildig1 Hizmetici Egitim
Sayisi Sayisi
Ogretmen 18 2022-2023 346
Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Destek personel Sayisi
Gorevi Erkek Kadin .l Toplam
Durumu Yili
1 Destek Personel 1 5 6
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Tablo 15. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin
Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiiri

(1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlary, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii
egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il /ilge milli
egitim miidiirliikklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin
yerine getirilmesini saglar.

(2) Okul miidiird, bu Yonetmelikte belirtilen hususlar: dikkate alarak egitim
ortamlarinda 6grencilerin cep telefonlarini ve kayit 6zelligi olan dijital cihazlarini
kurallara uygun bir sekilde kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

Miidiir
'Yardimcisi

(1) Midiiriin ve midiir basyardimcisinin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder.
Miudir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

(1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen
grup/sinif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda
belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim
islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gérevleri yerine
getirmekle yliklimlidiir.

(2) ilkokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklar sinifi bir iist sinifta da okuturlar. Ancak
istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir sinifi da okutabilirler.

(3) ilkokullarda biitiin derslerin simf égretmenlerince okutulmas esastir. Ancak Yabanci
Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan 68retmenlerince okutulur.
Okulda kadrolu alan 6gretmeni bulunmamasi durumunda; bu dersler ayni egitim
bolgesinde, yoksa diger egitim bolgelerindeki kadrolu alan 6gretmenlerince okutulur.
[htiyacin kadrolu alan 6gretmenlerince karsilanamamasi durumunda, bu dersleri
okutmak iizere, mezun oldugu yiiksekdgretim programi itibariyla atamaya esas olan
alana 6gretmen olarak atanabilme sartlarini tasiyanlar ek ders karsiligi
gorevlendirilebilir. Bu sekilde de ihtiyacin karsilanamamasi durumunda bu dersler
yluksekogrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni
olup bu alanda hizmet ici egitim sertifikas1 almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi
yolu ile de okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadigi durumlarda bu dersler sinif
O0gretmenince okutulur.

(4) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince
okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve
O0gretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret
izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden baska bir gorev verilemez.
(7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri sinav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resm{ toplantilar ve mahallf kurtulus giinleri
ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme ve
toplantilarin zamani, en az bes giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi
Ogretmenlerin de gorisi alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak iizere
calisma giinlerinde yapilir.

(8) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi esnasinda ¢ocuklarla
birlikte bulunur, grubundaki ¢cocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

'Yardimci
Hizmetler
Personeli

Okulun temizlik ve diizenin saglanmasindan sorumludur. Ayrica mudiir tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir.
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Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
@ = Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile lgili
U%‘ ﬁ 2 Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
£ E 9 7 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
S = 2 s 22
Z = o o> « = A
= IS} - ~ (9] [72) _ T 5] T-—)' v
£ S 2 g g S a =, 5 = =
g 25 == S 5 ﬂS @ > R &
w ‘5 © 2 g 3 n = © >~ 0
=t a, %’ 178 g 1 = = = o ~
3 = A £ £ S o A g = -
A a9} 2] fg = g = = _2 j =
= % oA = o 2 ) v 3) 2
e 2 = . O e 1;6.‘0 -
= 2 — 200 O
7 :0 :O
A 3
1 1 0 1 399 17 399 3 12 6
Tablo 17: Calisanlarin Egitim Durumu
Egitim Diizeyi Kisi Sayisi %
Yiiksek Lisans 4 20
Lisans 14 70
On Lisans 2 10
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 18. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 16 TV Sayisi 4
Masalistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazicl Sayisi 20
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 20 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 23 internet Baglant1 Hiz1 50MBPS

Tablo 19. Fiziki Mekan Durumu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 24 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 19 Rehberlik Servisi X

Idari Odalarin Alani1 (m2) 88 Miizik Odas1 X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1116

Okul Bahcesi (Ac¢ik Alan)(m2) | 2000

Okul Kapal1 Alan (m2) 4464

400 (Cok amagh
salon, fen lab.,
Resim odasi,

Sanatsal, bilimsel ve sportif
amacli toplam alan (m2)

robotik,
kiitiiphane,
Kantin (m2) 74
Tuvalet Sayisi 39
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge
Okul Aile Birligi 1.339.000 |1.600.000 {1.850.000 (1.900.000 |2.100.000
Kira Gelirleri 250.000 300.000 [350.000 }400.000 (450.000
Diger 20000 50000 70000 80000 100000
TOPLAM 1609000 1950000 2270000 (2380000 2650000

Tablo 21. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,

Personel giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turli
Onarim kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler ([Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

. Telefon, faks, posta, mesaj giderleri

Iletisim

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

GELIiR GIiDER GELIiR GiDER GELIR GiDER

GENEL [659455,62 [457583,75 971765,40 1200108,52 |1017701,73 |1903583,37
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 23. Ogrenci Sayilar1

OGRENCI SAYILARI-

(Egitim-Ogretim Yil1) e IBIREEgBIE JIORL
2020-2021 193 215 408
2021-2022 198 217 415
2022-2023 184 205 389
2023-2024 195 203 398
Tablo 24. Cocuk Kuliibii Bilgileri

COCUK KULUBU | ACILAN SINIF ACILAN BRANS KATILAN OGRENCI | KATILAN OGRETMEN
(Egitim-Ogretim Yil1) SAYISI SAVISI SAYISI SAYISI
2021-2022
(Pandemi 0 0 0 0
Donemi)

2022-2023 7 5 117 11
2023-2024 6 c 115 9
Tablo 25. Yapilan Gezi Sayilar:
YAP{].‘AN Gﬁ?‘ S.AYILARI GEZI SAYISI KATILAN OGRENCI SAYISI |KATILAN OGRETMEN SAYISI
(Egitim-Ogretim Yil1)
2021-2022 13 417 23
2022-2023 7 389 20
2023-2024 11 398 20
Tablo 26. Yapilan Proje Sayilari
YAP":.A.N PB? JE .SAYILARI PROJE SAYISI KATILAN OGRENCI SAYISI |KATILAN OGRETMEN SAYISI
(Egitim-Ogretim Yil1)
2020-2021 8 408 23
2021-2022 7 415 23
2022-2023 7 389 20
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkhi egilimlere
sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini
etkilemektedir. Bu boliimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢cevre egilimleri

ve kosullaridegerlendirilmistir.

Tablo 27. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu,

[s kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini destekleyici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum c¢evresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Okul /kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul /kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, lilkks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul midirii/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor
ayrimi yapilmistir.

Tablo 28. GZFT Listesi

I¢c Cevre  Giiclii Yonler

, e . » Okulun ve siniflarin donanimlarinin tam
» Tam giin egitim veren bir okul
olmasi
olmasi,
» Cok amagcli salon ve atolyelerin olmasi,
> Smf meveutlarmin gok fazla » Giivenlik kameralarinin olmast
olmamasi
» Sosyal faaliyetlerin yapilmasi > Veli desteginin olmast
< e . » Yonetim kadrosunun kadrolu
» Cevre ve doga gezilerine 6nem verilerek . .
yoneticilerden olusmasi
sikca planlanmast
T . . > Idari islerin diizenli ve zamaninda
» Deneyimli ve 6zveriyle ¢alisan 6gretmen
K yapilmasi,
adrosu,
» Okul idaresi, 6gretmenler ve diger » Okul idaresinin ¢agdas ve
caliganlarin uyum iginde ¢alismast, demokratik bir tavir sergileyen

yOnetim anlayigina sahip olmasi
» (Calisanlarin yeni teknolojilerden > Komisyonlarin etkin caligmast
yararlanmasi,

» Yeniliklerin okul yonetimi takip edilerek

» Okulda gorev yapan personelin kisa uygulanmast

araliklarla degismemesi ve kalic1 olmasi

> Opretmenlik deneyimi igin 6gretmen » Okul web sitesinin siirekli glincellenmesi,

aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim > Okul-Ogrenci-Veli arasinda etkili iletisim
aliyor olmast saglanmasi
» Okul Aile Birliginin aktif ¢alismasi » Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi

» Egitime uygun yeni bir okul binasina i¢inde olmasi

sahip olmasi, » STK ve yerel yonetimlerle isbirligi igcinde

. olunmasi
» Okulun her zaman temiz olmasi,

» Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri > Universite ile isbirliginde olunmast

i¢cin uygun olmasi,

A\

Okulum Temiz Belgemizin olmasi

» Okula ulasimin rahat olmasi, » Beslenme Dostu Okul olmamiz
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I¢ Cevre Zayif Yonler

>

>
>

Teknolojik aletlere bagimlilik artisinin, olumluya ¢evirmek i¢in yapilan ¢alismalar
sonucunda yeterince istendik davranisa doniismemesi

Yarigmalarina katilim sayisinin az olmasi/olmamasi

Yapilan veli seminerlerine katilimin istenilen diizeyde olmamasi

Dis Cevre Fursatlar

Egitim, sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikleri destekleyen yerel bir yonetime sahip olmamiz

Maddi durumu iyi olan ve maddi imkanlarini egitim i¢in harcayan goniillii veli profiline sahip
olmamiz

Belediyenin okula katkis1

Teknolojik altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme
stireglerinde dijital icerik ve beceri destekli doniigiim imkanlarina sahip olunmasi

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye
yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

Dis Cevre Tehditler

v

\ 4

VV VY

Egitim politikalarina iligkin net bir uzlasi olmamasi ve programlarin sik¢a degismesi

Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil
toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi,
Bilisim teknolojilerinin ¢ocuk ve yetiskinler tizerindeki olumsuz etkileri

Brans Ogretmenlerinin olmamasi (Gorsel Sanatlar, Miizik, Beden Egitimi)

Devlet tarafindan destek personel atamasinin yapilmamasi
Okullarda temizlik personeli giderlerini karsilayabilecek maddi kaynak eksikligi
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis bolimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaclar, hedefler,
performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadar.

3.1. Misyonumuz

Egitim bilimindeki ¢agdas yenilik ve gelismeleri takip ederek 6grencilerimizi, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli, Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltiirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren, iilkemize karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davrams haline
getiren yurttaslar olarak yetistirmektir.

3.2. Vizyonumuz

Tirk Milli Egitim Sistemi icinde, olusturulacak 6zgiin farkliliklarla kurum icinde “Bilgi Caginin” gerektirdigi
bilgi toplumu i¢in, bilgili ve sorumlu insani yetistirerek, Tiirkiye’de es deger kurumlarla yarisacak diizeye
erismis, kaliteli, seckin ve her zaman tercih edilen bir kurum olmaktir.

3.3. Degerlerimiz ve Ilkelerimiz

1) Atatiirkeiiliik

2) Ulusal ve Kiiltiirel Degerlere Baglilik
3) Kurum Kiiltiirt

4) Bilimsellik

5) Ekip Ruhu

6) Caliskanhk

7) Sevgi ve lyi niyet

8) Esitlik

9) Cagdashik

10) Sosyal Sorumluluk
11) Giivenirlilik

12) Paylasimcilik

13) Cevreci Olmamiz
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bu boliimde Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nin amag, hedef ve stratejilerine yer verilmistir.

Stratejik Plan genel tablosu asagida verilmistir.

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU
TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

STRATEJIK AMAC 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri:

PG.1.1. llkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir y1l okul éncesi egitim almis olanlarin orani
(%)
PG.1.2. Kay1t alan1 icinde okullagsma Orani (Net) (%)

PG.1.3. Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olmasi beklenen dgrencilerin programa
katilma orani

PG.1.4. 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.5. 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAC 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve g¢evre bilinci duyarlilig:
kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri:
PG.2.1. Ogrenci basma okunan kitap sayis1
PG.2.2. Okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik etkinlik sayisi

PG.2.3. Okuma kiiltiirlinli artirmaya yonelik etkinlige katilan 6grenci orani (%)
PG.2.4. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1

PG.2.5. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.6. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.7. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi

STRATEJIK AMAC 3: Temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri:
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PG.3.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.3.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani (%)
PG.3.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
PG.3.3.1. Oncii Kadikdy'de Onceligimiz Ogrencilerimiz Projesi kapsaminda yapilan proje
sayisl
PG.3.3.2. Oncii Kadikdy'de Onceligimiz Ogrencilerimiz Projesi kapsaminda yapilan
projelere katilan 6grenci sayisi
PG.3.3.3. TEKNOFEST e katilan proje sayis1
PG.3.3.4. TEKNOFEST e katilan 6grenci oran1 (%)

PG.3.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlar alt bagliginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oran1 (%)
PG.3.5. Okulum Temiz Sertifikast alma durumu
PG.3.6. Cocuk Kuliibii Calismalar1
PG.3.6.1. Cocuk kuliibii agan 6gretmen sayisi
PG.3.62. Cocuk kuliibiine katilan 6grenci oran1 (%)

TEMA': Kurumsal Kapasite
STRATEJIK AMAC 4: Egitim ortamlarmin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
o Stratejik Hedef 4.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer
verilecektir.

e Performans Gostergeleri:

PG.4.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) saysi.

PG.4.2 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak  diizenlenen
alan/mekan sayisi.
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TEMA

Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

lAmac 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplari onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

[zleme
Siklig1

4. Yil-
2027

1. Yil-
2024

2. Y1l-
2025

5. Yil-
2028

Hedefe
Etkisi*

3. yil-
2026

Baslangic
Degeri**

Rapor
Siklig1

PG 1.1. ilkokul birinci sinif
O0grencilerinden en az bir
y1l okul 6ncesi egitim almis
olanlarin orani (%)

20 98 99 100 | 100 | 100 | 100 [Yilhik |Yilik

PG 1.2. Kayit alani icinde
okullasma Orani (Net) (%)

20 100 100 100 | 100 | 100 | 100 [Yilhik |Yillik

PG 1.3. ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) sinavina dahil
olmas1 beklenen
Ogrencilerin programa
katilma orani

20 100 100 100 | 100 | 100 Yilhik  |Yillik

PG 1.4. 20 giin ve tizeri
0zlirsliiz devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

20 11 Yilhik  [Yilhik

PG 1.5. 20 giin ve lzeri
Ozlrli devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

20 1,5 1,25 | 1,10 0,90 | 0,80 [Yilik |Yilik

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Tiim 6gretmenler

[s birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde
sorumluluklari olan birimlerdir.

Riskler

Ogrencilerin okula devamimin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalma ihtimali

Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
etersiz kalabilmesi

Stratejiler

Ilcemiz kayit komisyonu tarafindan giincellenen okullarin kayit alanlarinin
duyurulacaktir.

Okulumuzun kayit alanindaki okul 6ncesi ¢ag niifusu tespit edilecektir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik
bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

Ogrenci devamsizliklar1 konusunda izleme, takip ve raporlama faaliyetleri
periyodik olarak yapilacaktir.

Ogrenci devamsizliklari konusunda Rehberlik Servisi ve 6gretmenler
isbirligiyle onleyici calismalar yapilacaktir.

Ilkokullarda mevcut yetistirme programlarinin (IYEP) uygulanmasina
yonelik tedbirler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

54.987,50
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Ilkokullarda yetistirme programina katihmin olmamasi/az olmasi

[T Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalabilmesi

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
[htiyaclar sisteminin gelistirilmesi
Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclit mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

IAmac 2 .
¢ beceri, tutum ve davranmislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Hedefe | Baslangi¢ | 1.Yil- | 2.Yil- | 3.y1l- | 4.Yil- | 5.Y1l- | Izleme | Rapor

Pertormans Gostergeleritl = by s | pogoriee | D024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikiig: | Sikiig

PG.2.1. Ogrenci basina 20 20 21 22 | 23 | 24 | 25 |vilhik |vilhk
okunan Kkitap sayisi

PG.2.2. Okuma kultirini
artirmaya yénelik etkinlik 15 14 16 16 17 17 18 |Yilhik [Yillik

say1sl

PG.2.3. Okuma kultiruni

artirmaya yonelik 15 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |Yiulk [Yulik
etkinlige katilan 6grenci

orani (%)

PG.2.4. Saglikli ve
dengeli beslenme ile ilgili 15 5 6 6 7 7 8 |Yillhk |Yillik
verilen egitim sayisi

PG.2.5. Saglikli ve
dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitime katilan
0grenci sayisi

15 100 100 100 | 100 | 100 | 100 |Yilhk [Yilhk

PG.2.6. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik 10 4 5 5 6 6 7 |Yihk ik
verilen egitim sayis1

PG.2.7. Cevre bilincinin
artirtlmasina yonelik

. .. 10 100 100 100 | 100 | 100 | 100 |Yilhk |valhk
verilen egitimlere katilan
Ogrenci sayist
Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Tiim 68retmenler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde

itk < Birimlersorumluluklarl olan birimlerdir.

Planlanan calismalarin yapilamamasi durumu
Riskler Yapilan ¢alismalara katilimda 6gretmenlerin, 68rencilerin ve velilerin isteksiz
olabilme ihtimali
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Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yararlanmasi saglanacaktir.

Okul etkinlik takviminin olusturulmasi ve siirekli glincellenmesi saglanacaktir.

Diizenlenen faaliyetlere katilimi saglamak ve artirmak amaciyla 6grenciler
tesvik edilecektir.

. Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan baslayarak yayginlastirilmasi amaciyla
Stratejiler . . . < .
sinif kitap sayisi artirilacak, okuma saati uygulamasina 6zen gosterilecek, okuma
oranlari izlenecektir.

Saglik, hijyen ve dengeli beslenme, cevre konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinclendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacak, okulumuzun bu
konulara iliskin projelerinin devam ettirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 155.625,00
Tespitler Bagimlilik olusturan (dijital bagimlhilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya
P cikmasi nedeniyle kitap okuma ve egitimlere katilma isteginin azalmasi
o Kitap okuma aliskanligi edinme ve egitimlere katilma isteginin artirilmasina
[htiyaclar R . o -
yonelik ihtiya¢ analizi yapilarak ilgi cekici calismalarin yapilmasi
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Temel egitimde 0grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amag 3 bilissel, duyusgsal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
Hedef 3.1 e
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Performans Géstergeleri Hedefe | Baslangic | 1.Yil- | 2.Yil- | 3.y1l- | 4.Yil- | 5. Yil- | Izleme | Rapor
& Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig | Sikhg
PG.3.1 Okulda bir egitim
ve 0gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az 20 100 100 100 | 100 | 100 | 100 |Yilhk [Yilhik
bir faaliyete katilan 6grenci
oran1 (%)
PG.3.2. Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti 20 0 25 50 75 100 | 100 |[Yillik |Yillik
calismalarina katilan
0grenci orani (%)
PG.3.3. Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere 20 20 25 26 27 28 30 |Yilik |Yilhik
katilan 6grenci orani (%)
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PG.3.3.1. Oncii
Kadikoy'de Onceligimiz
Ogrencilerimiz Projesi
lkapsaminda yapilan
proje sayisi

0 4 4 5 5 6 |Yilhk

Y1illik

PG.3.3.2. Oncii
Kadikoy'de Onceligimiz
Ogrencilerimiz Projesi
kapsaminda yapilan
projelere katilan 6grenci
orani (%)

0 70 71 72 73 75 |Yillhk

Yillik

PG.3.3.3.
TEKNOFEST e katilan
proje sayist

0 10 11 12 13 14 |Yilhk

Yillik

PG.3.34.
TEKNOFEST e katilan
Ogrenci orani (%)(4. Smif)

0 12 13 14 15 16 |Yilhk

Yillik

PG.3.4. Okulda bir egitim
ve 0gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlari
alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

15 0 25 25,5 26 26,5 27 |Yilhk

Yillik

G.3.5. Okulum Temiz
Sertifikasi alma durumu

10 1 1 1 1 1 1  |Yilhk

Yillik

IPG.3.6. Cocuk Kuliibii
Caligmalar1 yapilan siif
orani (%)

15 35 36 37 38 39 40 |Yillik

Yillik

PG.3.6.1. Cocuk
kuliibii agan 6gretmen
orani (%)

30 31 32 33 34 35 |Yilhk

Yillik

PG.3.6.2. Cocuk
kuliibiine katilan 6grenci
orant (%)

30 30 31 32 33 34 |Yilhk

Yillik

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Tiim 6gretmenler

[s birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde
sorumluluklari olan birimlerdir.

Riskler

Planlanan calismalarin yapilamamasi durumu

Yapilan calismalara katilimda 6gretmenlerin, 6grencilerin ve velilerin isteksiz

olabilme ihtimali
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Okul etkinlik takviminin olusturulmasi ve siirekli giincellenmesi saglanacaktir.

Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Diizenlenen faaliyetlere katilimi saglamak ve artirmak amaciyla 6grenciler
tesvik edilecek, dereceye girenlere 6diillendirme yapilacaktir.

Cocuk Kuliiplerinin acilmasi saglanacaktir.

ERCEILE Okul icinde, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan yarisma, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisini artirmak icin calismalar yapilacaktir.
E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliine sinif 6gretmenleri
tarafindan gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
Okulum Temiz Projesinin devami saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 207.500,00
Tespitler Ilkokullarda yapilan ¢alismalara ilginin, katilimin olmamasi/az olmasi
it Yapilan ¢alismalara karsi ilgi duyulmay ve katilimi saglayacak rehberlik

sisteminin gelistirilmesi
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TEMA Kurumsal Kapasite

Amag 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢aligmalara yer verilecektir.
Performans Gésterseleri Hedefe | Baslangi¢ | 1.Y1il- | 2.Yil- | 3.y1l- | 4.Yil- | 5.Y1l- | izleme | Rapor

& Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhgi | Sikhig

PG.4.1 lyilestirilen fizikil

mekan  (derslikler,  gok 5, 19 21 | 22 | 23 | 24 | 24 |vihk |villk

amacli salon, kiitliphaneler,

atolyeler vb.) sayisi.

[PG.4.2 Okulda bir egitim ve

O0gretim yilinda geleneksel

cocuk oyunlarina yonelik 50 2 4 5 6 7 8 [Yilhk |Yillik

olarak diizenlenen

alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Tiim 6gretmenler

[s birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde
sorumluluklari olan birimlerdir.

Planlanan ¢alismalarin yapilamamasi durumu

Riskler
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler vb. isbirlikleri
yapilacaktir.
.. Okulda fiziki alanlarin, atolyelerin diizenlenmesi,, ders ve laboratuvar arag-
Stratejiler  lALs o S AV
gerecleri dahil her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarini, 6gretim
programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak planlama dogrultusunda
tedarik edilmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 311.250,00
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler vb.
Tespitler isbirliklerinin ve velilerin desteginin olmasi gerekliligi
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler vb. isbirlikleri
[htiyaclar yapilmasi
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4.1. Maliyetlendirme
Mehmet Karamanci ilkokulu Miidiirliigii hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
faaliyet ve proje bazinda kaynak tahsisleri ile biit¢esinin stratejik planina, yillik amag¢ ve hedefleri ile

performans gostergelerine dayandirilmasi gerekmektedir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye stratejik amag
ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine
katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin

onceliklendirilmesi saglanacaktir.

2024-2028 Stratejik Plan1 tahmini maliyet tablosu asagida verilmistir.

Tablo 29: Tahmini Maliyet Tablosu

Amag Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac1 | Hedef1.1 | 5.300,00 7.950,00 11.130,00 | 13.912,50 | 16.695,00 54.987,50
Amac2 | Hedef2.1 | 15.000,00 | 22.500,00 | 31.500,00 | 39.375,00 | 47.250,00 155.625,00
Amac3 | Hedef3.1 | 20.000,00 | 30.000,00 | 42.000,00 | 52.500,00 | 63.000,00 207.500,00
Amac4 | Hedef3.2 | 30.000,00 | 45.000,00 | 63.000,00 | 78.750,00 | 94.500,00 311.250,00

Amaclar Toplami 70.300,00 | 105.450,00 | 147.630,00 | 184.537,50 | 221.44500 | 729.362,50
Geg?;:?lg‘:itim 1.538.700,00 | 1.844.550,00 | 2.122.370,00 | 2.195.462,50 | 2.428.555,00 | 10.129.637,50
Toplam 1.609.000,00 | 1.950.000,00 | 2.270.000,00 | 2.380.000,00 | 2.650.000,00 | 10.859.000,00
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik

planin giincellemesi karar verilebilir.

Okulumuzda izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir kere

olacak sekilde gercgeklestirilip raporlanarak okul yonetimine ve ilgili birimlere sunulur.

Tablo 30: Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu
PERFORMANS GOSTERGELERI iZLEME VE DEGERLENDiRME TABLOSU

Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef ‘ 1.1: Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri
Hedef 99 100 100 100 100
PG.1.1: ilkokul
birinci simif Gergeklegen
ogrencilerinden 0
en az bir yil Sapma %
okul 6ncesi
egitim almis
olanlarin oram1 | jY[LESTiRME
(%) ONERISI
Hedef 100 100 100 100 100
Gerceklesen
PG 1.2. Kayit 0
alam icinde Sapma %
okullasma
Orani (Net) (%)
IYILESTIRME
ONERISI

PG.1.3: ....
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